
[image: ] - принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Школы;
- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Школы, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;
 - принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Школы;
 - дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Школы, заслушивает отчет директора Школы о его исполнении; 
- принимает положение о социальной поддержке работников Школы и решения о социальной поддержке работников Школы; 
- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 
- избирает представителей работников в органы и комиссии Школы; 
- рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Школы.
2. Состав и организация его работы.
2.1. В состав общего собрания входит весь трудовой коллектив. 
2.2. В необходимых случаях на заседания приглашаются представители родительской общественности, ученического самоуправления, другие лица. Необходимость их приглашения решает председатель общего собрания. Лица, приглашенные на заседание собрания, пользуются правом совещательного голоса. 
2.3. Общее собрание избирает секретаря на весь учебный год. 
2.4. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается не реже двух раз в календарный год. 
2.5. Решение Общего собрания трудового коллектива Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания трудового коллектива Школы. 
2.6. Решение, принятое Общим собранием трудового коллектива Школы в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Школы. 


3. Делопроизводство.
3.1. На заседаниях общего собрания ведется протокол. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Они хранятся в делах Школы.
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06 oGutem coGpamNH TPYI0BOTO Ko-LIEKTHEA
MYRUHIATLHOTO GIORETHOTO 0GIEOTPASOBATEALHORO YIpEAIE S
«Beras cpeanns oBmeosPAIOBATEBHAN WKOTD

1. 3anatn u corepmanme paGorui oGumero cofpar
Hacrosiuiee 1OI0KeHNE PaspaOTANO B COOTRETCTBH ¢ DEAEPATHHBIM SaKOHOM
«O6 obpasosanit b Pocculickoll Gexepatumy Ne273-03 ot 29.122012r. ,
YCTABOM NYWHINTATSHOTO. GIO/DKETHON. OBIEOGPAIOBATELHONO YUPERICHIA
et CpEmAR OBIIEOPIIORITEDHAT WKOTE , TPHAATO Ha OGN COOPaRH
TPYOBOFO KOIEKTIHB, ¢ YHETOM MHEHHS TIPOGICOROSHOTO KOMHTETA KO
1.1, OGutee coGpame MBOY «Besast COILD» (naee LlIkoa) SmaseTes nOCTORHHO
JCHCTBYIONIIM OPFaloM JUIA PACCMOTDEHNA OCHOBHHX BOWDOCOB Y4eGHO-
BOCIMTATELHON, HIHOBAWONHON W TPYAOBOTE JIERTEILHOCTH MEAGTOTIMECKOTO.
KoneKTHB.

12, Trasoit saxdeil anisercs: oSbevmenuli yowtmil 1eAGrorEcKoro
KOLIEKTIB, HANPABTCHHHX HA
- TIOBMILIENHE YPOBIIA YHEGHO-BOCTHTaTCAbHOM pagoTs;

- BHCIDEHHE B MPAKTHKY ZIOCTICKENHA TIEArOrHAECKOM HaYKH,

- BIIOSEHHE YIHTENA B TBOPHECKYIO HCCICIOBATENHCKYIO JEATEbHOCTS,

- OTKDHITHE HMEKTHBHNX KYPCOB, CTIEUKYPCOB H (JaKymbTATHBHbX sasTHli; -
popamposae mpodueli oGpazopais.

13. OGmee copamie o6cysaser miaw paGoTH IKOTH, SacTyumBacT
WHOOPMAIINO W OTHETH PACOTHHKOB HIKOTH, MPEACTABHTETEH POTHTENLCKO
OGUIECTRNHOCTH  OPIGHOB YHEHHYECKOTO COMOYNDARTEHHS, COOGUIHNS O
‘COCTARTICHHH CAINTAPHO- THTHEHWSECKOTQ PEAVIMA LIKOTH H S10POBES YAAUIINCH
W PYTHIC BONPOCH JSATETBHOCTH WIKOTH, BOPOCA KOMIEKTHBHOO TDYAOBOR0
JIOrOBOPA, TIDABI BiYTPEHHEI TPY/A0BOFO PACTIOPAIKA.

1.4, Tomonouns OGiiero coGpays TpyA0ROr KomrexTina LIkomst:

- ONpEEAET OCHOBHHE HAARCHIA JEATETBHOCTH LIIKOTS, TEPCTEKTHBH c&
passiTs;

- AT peKOMEHTAIH 10 BONPOCaM isveneris Yerana TIKOTH, AHKBHAGLIH
peoprasmsa;





